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Liebe Leserin, lieber Leser,

in Vorbereitung dieses Gruf3-
wortes habe ich mir unsere
Schule auf Instagram ange-
schaut und sehe bereits jetzt,
im Marz 2023, eine bunte
Mischung stattgefundener
Ereignisse. Ubrigens: Folgen
Sie uns gerne auf Instagram
unter ksgd_schwaebisch_
gmuend - wir haben bereits
tiber 1000 Follower!

Besonders gefreut haben wir
uns tUber den Abschluss
einer neuen Bildungspartner-
schaft mit voestalpine GmbH
als renommiertes, weltweit
agierendes Unternehmen.

Neben unserem Bildungspart-
ner, der KSK Ostalb, bietet uns
auch voestalpine spannende
Einblicke in industrielle Pro-
zessablaufe, verbunden mit
Praktikumsplatzen, Fachvor-
tragen und Betriebsbesichti-
gungen. FirJuli planen wir mit
beiden Unternehmen eine

Veranstaltung: Herr Willich als
CEO der voestalpine GmbH
und Herr Frei als Vorstandsvor-
sitzender der KSK Ostalb wer-
den unsere Schiler/innen in
die Welt des ..Chefseins” sowie
der Transformationsprozesse
der heutigen Arbeitswelt ent-
fihren.

Endlich konnten auch wieder
Studienfahrten, z.B. nach
Miinchen und Leipzig und Aus-
flige stattfinden. Auszubil-
dende unserer Berufsschule
verbrachten mit Erasmus+
drei Wochen in Dublin: eine
Woche College mit Sprach-
kurs und zwei Wochen Betrieb-
spraktikum - was fir eine
tolle Erfahrung!

Und unsere SMV ist super-
aktiv: eine Spendensammlung
fir das Canisiushaus, eine
gelungene Weihnachtsbaum-
schmiickaktion in Kooperation
mit dem Weltladen Gmind,
eine schone Nikolaus- und
Valentinstags-Aktion, eine
sportliche Skiausfahrt und
eine kreative Motto Verkleid-
ungswoche. Besucht hat uns
Osman Citir, Motivations-
und Jugendcoach, der unseren
Schiler/innen zu Themen wie
Lern- und Ausbildungserfolg,
Selbstvertrauen und Eigenini-
tiative viele Impulse mitgeben
konnte. Klasse fand ich, dass
150 Schiler/innen unserer
Schule an der Blutspenden-
aktion mit Knochenmarktypisie-
rung im Schulzentrum teilge-
nommen haben! Leider gibt es
auch weniger schone Themen,
die wir ebenso in den Fokus

nehmen: allein in Deutschland
werden jede Stunde 13 Frauen
Opfer von korperlicher oder
seelischer Gewalt - deshalb
wurde am internationalen Tag
.Gegen Gewalt an Frauen” mit
mehreren Aktionen informiert
und sensibilisiert.

Sie sehen, wir sind eine leben-
dige, kreative, sportliche

und sozial engagierte Schule,
die ihren Schulalltag auf viel-
faltigste Weise gestaltet.

AbschliefBend vielen Dank an
unsere Kollegen, Herrn Klass
fir die Erstellung dieses ge-
lungenen Jahresmagazins,
Herrn Harsdorff fir Instagram
und Herrn Schwenk fiir Presse
und Homepage!

lhnen/Euch weiterhin eine
gute Zeit!

L .w&ogev

Karin Wagner
Schulleiterin



Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Leserinnen und
Leser!

Im zweiten Jahr meiner Amtszeit
als Vorsitzende des Forderver-
eins kann ich mit Stolz auf viele
Aktivitaten zurickblicken, die
der Forderverein initiiert und
unterstitzt hat. Wir konnten nach
der Pandemie endlich wieder
viele interessante Veranstaltun-
gen in Prasenz durchfihren.
Auch freut es mich sehr fir die
Schilerinnen und Schiiler, dass
die Studienfahrten und weitere
Ausflige endlich wieder statt-
finden konnten.

Was ist eigentlich die Aufgabe
des Fordervereins? Der Forder-
verein versteht sich als Binde-
glied zwischen gegenwartigen
und ehemaligen Schiilern sowie
deren Eltern und den Ausbild-
ungsbetrieben. Er sieht es als
seine Aufgabe an, das Miteinander,
der am Schulleben Beteiligten
einfacher, besser und erfolgrei-
cher zu gestalten.

Durch kurze Bildungsgange sind
die Schiilerinnen und Schiiler
nur wenige Jahre an der Kauf-
mannischen Schule Schwabisch
Gmiind. Bindungen und gegen-
seitige Kontakte zwischen Schiil-
ern, Eltern, den Ausbildungs-
betrieben und der Schule sind
deshalb haufig nur schwach
ausgebildet. Uber unseren For-
derverein kann eine Verkniipfung
und Zusammenarbeit entstehen,
konnen Tradition und Verbunden-
heit gefordert werden.

Uber den eigenen Unterricht
hinaus, z.B. durch Unterstiitzung
auBerunterrichtlicher Veranstal-
tungen verschiedenster Art, wer-
den Schiilerinnen und Schiiler in
ihren personlichen und sozialen
Fahigkeiten gefordert und lernen
weitere Kontakte zur freien Wirt-
schaft kennen.

Auch die rasante Entwicklung in
der Arbeitswelt bringt einen
steigenden Bedarf an erganzen-
dem Unterricht mit sich. Hier
kann der Forderverein immer
wieder unterstitzen, und die
Schule entsprechend ausstatten.

Um diese Aktivitaten und Veran-
staltungen auch weiterhin am
Laufen zu halten, bendtigen wir
auch in Zukunft viele engagierte
Helfer wie Schilerinnen und
Schiiler, aber auch das komp-
lette Kollegium, aktive Ausbild-
ungsbetriebe und Firmen, die
bereit sind, tber den Tellerrand
hinaus Einblick in ihre Unter-
nehmen zu gewahren.

Ich freue mich auf viele weitere
interessante Aktivitaten des
Fordervereins!

Carmen Fuchs

1. Vorstand ,,Freunde und Forde-
rer” der Kaufmannischen
Schule Schwabisch Gmiind e.V.
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Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Forderverein
. Freunde und Forderer der Kaufmannischen Schule Schwabisch Gmiind e.V."

Name Vorname
Strafle PLZ, Ort
Telefon E-Mail

Mein Jahresbeitrag @........ooooiii

(Mindestbetrag: 10 €; fiir Schiler/Studenten: 5 €; fir Firmen: 50 €)
Der Mitgliedsbeitrag ist in voller Hohe steuerlich absetzbar. Die Satzung des Fordervereins erkenne ich hiermit an.

Unterschrift

Eine Einzugserméachtigung erspart lhnen und uns Arbeit und Geld. Wenn Sie sich dazu entschlieflen,
fullen Sie bitte das folgende Formular aus.

Kontoinhaber: ,,Freunde und Forderer der Kaufmannischen Schule Schwébisch Gmiind e.V."
Kreissparkasse Ostalb (BLZ 614 500 50), Konto-Nr. 1000289040
IBAN: DE90 6145 0050 1000 2890 40, BIC: OASPDE&AXXX

Einzugsermachtigung:

Hiermit ermachtige ich widerruflich den Forderverein ,Freunde und Forderer der Kaufmannischen Schule
Schwéabisch Gmind e.V.” meinen jahrlichen Mitgliedesbeitrag zu Lasten meines Kontos per Einzugserméachtigung
einzuziehen.

Name Vorname

Straﬁe ......................................................................................... PLZOFt ...................................................................
TELefon ........................................................................................ E- . Mall ......................................................................
Bankverbmdung .......................................................................... Bankleltzahl ............................................................
Kontonummer ............................................................................ Kontomhaber ...........................................................
Ort/ Datum .................................................................................................................................................................
UnterSChrlft ................................................................................................................................................................

.Freunde und Forderer der Kaufmannischen Schule Schwabisch Gmiind e.V.”

Heidenheimer Strafie 1, 73525 Schwéabisch Gmind, Telefon 07171 804-6200

Bitte das Formular in Druckschrift ausfiillen und an o.a. Adresse senden oder in der Kaufmannischen Schule abgeben.
Datenschutzerklarung: Die personenbezogenen Daten werden maschinell verarbeitet und lediglich zu vereinsinternen
Zwecken genutzt. Die Weitergabe der Daten an Dritte oder die Nutzung zu vereinsfremden Zwecken wird ausgeschlossen.



Forderverein bereichert das schulische Leben an der KS GD

Im Schuljahr 2022/23 unter-
stitzte der Forderverein der
Kaufmannischen Schule
Schwéabisch Gmind wieder
viele Aktivitaten und Projekte.
In diesem Schuljahr waren
wieder zahlreiche Veranstal-
tungen maglich, die das
Schulleben bereichert haben.

So unterstitzte der Forder-
verein die Finanzierung des
Vortrags von Osman Citir
(siehe S5.16) und des Weih-
nachtsgottesdienstes, der
erstmals seit Beginn der
Pandemie wieder stattfinden
konnte. Dariliber hinaus gab
es einen Zuschuss zur Um-
setzung des Kollegiumsaus-
flugs am padagogischen Tag
im Herbst 2022.

Gar vollstandig finanziert
wurde der Erwerb von Zusatz-
qualifikationen fir Schiler-
innen und Schiiler, insbesond-
ere gilt es dabei den Euro-
paischen Computerfihrer-
schein (ECDL) zu erwédhnen.
Der Forderverein bietet aber
neben finanzieller auch orga-
nisatorische Unterstiitzung
und beteiligte sich auch in
diesem Schuljahr in beiderlei
Hinsicht am EU Projekt Eras-
mus+, bei dem dieses Jahr
zwei Gruppen fir je drei Wochen
nach Dublin reisen durften.
(siehe 5.19)

Unsere Schule bietet seit eini-
gen Jahren durch das Jugend-
begleiter-Programm unseren
Schilerinnen und Schiilern
die Moglichkeit, auBerunter-
richtliche Bildungs- und Be-
treuungsangebote zu realisie-
ren. Ziel ist es, Schiilerinnen
und Schiilern eine ganzheit-
liche Bildung zukommen zu
lassen, die weit tUber die tra-

ditionellen unterrichtlichen

Angebote hinausgeht. Konkret
werden unsere Schilerinnen
und Schiiler der Berufsfach-
schule mit diesem Programm
in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Englisch, Be-
triebswirtschaftslehrer (BWL)
und in der Hausaufgaben-
und Studienzeit unterstitzt.
Finanziert werden diese Bil-
dungs- und Betreuungsange-
bote durch unseren
Forderverein.

Auch im Bereich der Ubungs-
firmen Ubernahm der Forder-
verein erneut die Kosten fir
angeschaffte Werbeartikel.
Wir als Forderverein sind froh,
dass die Schiiler/-innen der
Ubungsfirma dieses Jahr die
Messe in Pforzheim besuchen
konnten (siehe S. 28/29) und
ibernahmen die Kosten fir
den Bus, um dorthin zu gelan-
gen, sehr gerne.

Weiterhin wurden in diesem
Frihjahr durch den Forder-
verein wieder verschiedene
Prifungsvorbereitungskurse
in den Fachern Wirtschaft
und Mathematik in der unter-
richtsfreien Zeit angeboten.
An den beiden Abiturvorberei-
tungskursen in Mathematik
und Wirtschaft nahmen 34
Schiilerinnen und Schiiler teil

- etwas weniger als noch im
Vorjahr -davon 21 Teilnehmer
in Mathematik und 13 Teil-
nehmer in Wirtschaft. Es bleibt
also ein Angebot, das von
Schilerinnen und Schiilern
jedes Jahr gerne angenom-
men wird. Bei Interesse an
zukinftigen Kursen erhalten
Sie nahere Informationen
liber das Sekretariat.

Zu guter Letzt stiftete der
Forderverein der Kaufmanni-
schen Schule wie auch in den
vergangenen Jahren Preise
(jeweils in Hohe von 100 Euro)
fir den besten Berufsschiiler
der Winter- und Sommerpri-
fung, den besten Berufsfach-
schiler, die Absolventen des
Berufskollegs Il, BKFR2 und
BKFH sowie den besten Abitu-
rienten. Die Forderung der
Preise fir Schilerinnen und
Schiiler ist dem Forderverein
der KS GD ein besonderes
Anliegen, um die herausra-
genden Leistungen von Absol-
venten adaquat zu wiirdigen.
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Abschlussfeier KBS-Sommerpriifung
Meilenstein fiir eine berufliche Zukunft gesetzt

67 Schilerinnen und Schiiler der Kaufmannischen Berufsschule
Schwabisch Gmiind haben den Grundstein fiir ihre berufliche
Laufbahn gelegt. Vom 04.05. bis 06.05.2022 haben Bankkaufleute,
Kaufleute fur Bliromanagement, Industriekaufleute, Verkaufer*-
innen, Kaufleute im Einzelhandel sowie Kaufleute im Grof3- und
AufBen handel sowie ein Kaufmann im Grof3- und Auflenhandels-
management ihre Prifungen erfolgreich absolviert.

Nach langer Zeit konnten die Zeugnisse wieder in einem feier-
lichen Rahmen in der Mensa des Beruflichen Schulzentrums im
Beisein von Frau Marion Freytag, Geschaftsbereichsleiterin
Bildung und Kultur Ostalbkreis, Frau Carmen Fuchs, Vorsitzende
des Fordervereins .Freunde und Forderer der Kaufmannischen
Schule Schwéabisch Gmiind e. v.” sowie Frau Doris Raymann-
Nowak, stellvertr. Kreishandwerksmeisterin ausgegeben werden.
Fir die musikalische Begleitung am Klavier sorgte Jean-Luc
Hiber, Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums, Klasse 11/2.

Die Zeugnisse wurden mit Glickwiinschen von der Schulleiterin,
Frau Karin Wagner im Beisein des Abteilungsleiters der Berufs-
schule, Herrn Robert Zirker an die Schiilerinnen und Schiiler
der jeweiligen Klassen tibergeben - darunter 10 Preise sowie
15 Belobigungen.

Vanessa Frank, Kauffrau im Grof3- und AuBBenhandel bei der
Wilhelm Miller GmbH & Co. KG war mit einem Schnitt von

1,2 die jahrgangsbeste Absolventin. Sie erhielt den Preis des For-
dervereins ,Freunde und Forderer der Kaufmannischen Schule
Schwiébisch Gmind e. V.”

Wir gratulieren allen Absolventen der Berufsschule auf diesem
Wege nochmals recht herzlich.






Abschlussfeier KBS-Winterpriifung
Meilenstein fiir eine berufliche Zukunft gesetzt

48 Schiilerinnen und Schiiler der Kaufmannischen Berufsschule
haben den Grundstein fur ihre berufliche Laufbahn gelegt. Vom

08.11. bis 11.11.2022 haben Bankkaufleute, Kaufleute fiir Bliro-

management, Industriekaufleute, Sozialversicherungsfachange-
stellte, Kaufleute im Einzelhandel sowie Kaufleute im Grof3- und
AuBenhandel ihre Prifungen erfolgreich absolviert.

Die Zeugnisiibergabe an die Absolventinnen und Absolventen fand
im feierlichem Rahmen in der Mensa des Beruflichen Schulzen-
trums statt. Glickwiinsche gab es von Schulleiterin Karin Wagner;
sie wirdigte die Absolventinnen und Absolventen mit den Worten
.heute seid ihr alle Weltmeister”. AuBerdem hob sie die hohe Zahl
von sechs Preisen sowie 23 Belobigungen hervor.

AuBerdem gab es weitere Glickwiinsche von Karl Kurz, Dezernent
Finanzen und Schulen Ostalbkreis sowie von Carmen Fuchs,
Vorsitzende des Fordervereins ,Freunde und Forderer der Kauf-
mannischen Schule Schwéabisch Gmind e. V.".

Clarissa Luz, Kauffrau fiir Biromanagement bei der Stiftung Haus
Lindenhof, war mit einem Schnitt von 1,2 die jahrgangsbeste
Absolventin. Sie erhielt den Preis des Fordervereins ,Freunde und
Forderer der Kaufmannischen Schule Schwébisch Gmiind e. V.”
aus den Handen von Schulleiterin Karin Wagner.

Wir gratulieren allen Absolventen der Berufsschule auf diesem
Wege nochmals recht herzlich.

Kaufminnische Schule
Schwabisch Gmind




Abiturfeier
Zeugnisiibergabe mit 2xTraumnote 1,2 am Wirtschaftsgymnasium

48 Schiilerinnen und Schiiler haben am Wirtschaftsgymnasium der Kaufmanni-
schen Schule Schwabisch Gmiind die allgemeine Hochschulreife, zum Teil mit
herausragenden Leistungen erreicht: davon 27 Schiiler/innen im Profil Wirtschaft
Schiiler/innen und Profil Finanzmanagement und 21 Schiler/innen im Profil
internationale Wirtschaft.

Die feierliche Zeugnisiibergabe fand mit Angehdrigen in der Mensa statt.
Schulleiterin, Karin Wagner, konnte gemeinsam mit Axel Walther als Abteilungs-
leiter, Birgit Arbter als Oberstufenberaterin und den Klassenlehrer/innen
Alexander Hahn, Conny Licht und Jirgen Teibl insgesamt 9 Preise (P) und 7 Be-
lobigungen (B) Giberreichen. Die Traumnote 1,2 wurde sowohl von Sophie Kost als
auch von loannis Triantafillidis als Jahrgangbeste erreicht! Dafiir erhielten beide
u. a. den Preis des Fordervereins der Kaufmannischen Schule Schwabisch Gmiind
e.V.in Hohe von jeweils 100 €.

.Dieser Jahrgang musste mit der Pandemie extrem viel durchmachen und deshalb
mein groBter Respekt vor all diesen Leistungen! Ich hoffe, wir konnten unseren
Absolvent/innen nicht nur fachliches Wissen, sondern auch Kompetenzen wie
Respekt, Eigenverantwortung und Zivilcourage mitgeben”, so Schulleiterin Karin
Wagner.

Bis zu einem Notendurchschnitt von 1,7 wurden diese mit
einem Preis (P) und bis zu einem Notendurchschnitt von 2,2
mit einer Belobigung (B) ausgezeichnet.

13/1 (Profil Internationale Wirtschaft)

Nico Beiflwenger, Florian Boci, Antonia Boltze (P), Yunus Davarci, Ben-Paul Ebeling (P), Esra Gurkale,
Tiark Hannig (P), Jan Heinle, Evelyn Illi (P), Laurin Keweloh, Linus Kiibler, Fabian Kuhn, Lara Lorke (P),
Marios Milonas Ntemertzis, Noah Rothaupt, Julian Trahorsch (B), Dennis Waibel, Franziska Waibel (P),
Lea Waibel (B), Anna-Lena Wedel, Kaja Wiirttemberger

13/2 (Profil Finanzmanagement und Wirtschaft)

Lucas Antoni, Nicolas Bertsch, Flora Di Nunno, Anastasija Katic, Luca Krieger, Tom Kugler, Monika
Kumar, Justus Maurer (P), Brian Pasierbek, Dorian Pfister, Benedikt Rentschler, Mario Sachsenmaier,
Jule Scherr (B), Beatrice Schullerus (B), Elisabeth Strauch, Leonie Strobel

13/3 (Profil Wirtschaft)

Tom Badenbach, Laura Beutinger, Nikola Borowska (B), Selin Bozkurt, Can-Luca Groif3, David Komarek
(P], Sophie Kost (P), Miriam Kreuzer (B), Marco Maurer, David Schiler, loannis Triantafillidis (P)

Sonderpreise:

Im Fach Wirtschaft im Wert von 200 €, gestiftet von der Firma Leicht Kiichen AG: Justus Maurer;
gestiftet von Stidwestmetall: Sophie Kost und fiir Sozialpolitik fiir Wirtschaftswissenschaft: loannis
Triantafillidis, Scheffel Preis in Deutsch: Franziska Waibel; Preis in Physik, gestiftet von der physika-
lischen Gesellschaft: loannis Triantafillidis, Geschichtspreise, gestiftet vom Gmiinder Geschichtsverein
e. V.: Nicolas Bertsch sowie von der Landeszentrale fiir politische Bildung: Justus Maurer; Vorschlag
Studienstiftung des deutschen Volkes: Sophie Kost; Vorschlag Online-Stipendium e-fellow.net: Ben-
Paul Ebeling, Tiark Hannig, Sophie Kost und loannis Triantafillidis

Wir gratulieren allen Abiturienten auf diesem Wege nochmals recht herzlich.



Abschlussfeier an der Berufsfachschule

43 Schilerinnen und Schiiler freuen sich Ulber
ihre bestandene Mittlere Reife

Auch in diesem Jahr wurden die Abschlusspri-
fungen der Berufsfachschule fir Wirtschaft zur
Erlangung der Fachschulreife an der Kaufman-
nischen Schule erfolgreich abgelegt. Im Kauf-
mannischen Profil erhalten die Schilerinnen und
Schiler neben einer breiten Allgemeinbildung
Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen Vorgangen
und Fragestellungen.

Die Zeugnisse wurden von Schulleiterin Karin
Wagner uUberreicht. Weitere Glickwiinsche gab es
von Abteilungsleiterin Barbara Schuster-Gratz
und den jeweiligen Klassenlehrern/innen Meltem
Acar und Philipp Straub. Insgesamt konnten ein
Preis und drei Belobigungen tberreicht werden.

Den Preis erhielt Evelin Sziics. Belobigungen
erhielten Erika Ebel, Almira Osmani sowie Pia
Stitz.

Den Preis des Fordervereins ., Freunde und Forde-
rer der Kaufmannischen Schule Schwabisch
Gmiind e. V." in Hohe von 100 € als Anerkennung
flr herausragende Leistungen als Jahrgangs-
bester erhielt Evelin Szlics mit einem tollen Ge-
samtschnitt von 1,1.



Abschlussfeiern in den Berufskollegklassen BK Il, BKFR Il und BKFH

37 Schilerinnen und Schiiler freuen sich Uber die
Fachhochschulreife

Das Berufskolleg vermittelt Schiilerinnen und Schiiler neben einer
breiten Allgemeinbildung kaufmannische Inhalte. Fiir den Einstieg
in das Berufskolleg | (aufbauend darauf ist das Berufskolleg Il) und
das Berufskolleg Fremdsprachen (Englisch/Spanisch] ist ein mitt-
lerer Bildungsabschluss oder eine Versetzung in Klasse 10 (G8) /
Klasse 11 (G9) Voraussetzung. Fir eine Aufnahme in das einjahrige
BKFH muss zusatzlich eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorliegen. Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen].

Viele freudige Gesichter gab es bei der Zeugnisiibergabe durch die
Klassenlehrer/innen Monica Hecker, Sofia Olsen sowie Diane Koch.
Schulleiterin Karin Wagner konnte im Beisein von Abteilungsleiterin
Barbara Schuster-Gratz 4 Preise und 5 Belobigungen Uberreichen!

Insgesamt haben 37 Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich und zum
Teil mit herausragenden Leistungen die Priifung bestanden. Manch
einer/eine hat dariber hinaus die freiwillige Zusatzprifung zum
staatlich gepriiften Wirtschaftsassistenten oder dem KMK-Zertifikat
mit Erfolg abgelegt.

Preise und Belobigungen erhielten:

BK II:

BK Il: Mariella Ahlf (P), Aliza Saremi (P),
Marko Pranjic (P}, Yalcin Cobanyildizi (B)

BKFR II:

Vivien Jungmann (B), Ronja Huntemann (B)

BKFH:
Jasmin Bernhard (P), Dominik Bertsch (B),
Josua Grammel (B)

Den Preis des Fordervereins ,,Freunde und Forderer
der Kaufmannischen Schule Schwabisch Gmiind
e.V.7 in Hohe von 100 € als Anerkennung fiir heraus-
ragende Leistungen als Jahrgangsbeste erhielten

im zweijahrigen Berufskolleg Mariella Ahlf (BK Il) mit
einem Schnitt von 1,5.



Mit Humor und SpaB geht alles besser: Osman Citir an der KS GD

Was gibt es Schoneres als gemeinsam zu lachen
und Spafl zu haben. Genau das ist der Ansatz
von Motivations- und Jugendcoach Osman Citir.

Diesen begriifite Abteilungsleiterin Barbara
Schuster-Gratz, zustandig fiir das kaufmannische
Berufskolleg und die Berufsfachschule, im
Dezember an der Kaufmannischen Schule Schwa-
bisch Gmiind.

Insgesamt 150 Schilerinnen und Schiiler der Be-
rufsfachschule und der Berufskollegs befassten
sich an einem Aktionstag auf humorvolle, aber
auch nachdenkliche Weise mit ihrer Lebens- und
Karriereplanung. Ermaglicht wurde diese Veran-
staltung Gber den Aktions- und Initiativfonds der
Partnerschaft fir Demokratie Ostalbkreis im Rah-
men des Bundesprogramms ,.Demokratie leben!”.

Osman Citir ist bekannt dafiir, wichtige Themen
fir Jugendliche so aufzubereiten, dass sie glaub-
wirdig, ernsthaft und mit viel Humor angespro-
chen werden. An diesem Tag ging es zum Beispiel
um Themen wie Lern- und Ausbildungserfolg,
Selbstvertrauen und Eigeninitiative.

Mit Erfahrungen aus seinem Leben als Kind einer
tirkischen Gastarbeiterfamilie hat er die Schi-
ler/-innen dabei nicht nur erreicht, sondern auch
beeindruckt. ,Und wenn du einmal gescheitert
bist, dann sage dir: ,Jetzt erst recht!” und zeige
es damit allen anderen, so u. a. seine motivie-
renden Worte.

Nach der zentralen Veranstaltung konnten die
Jugendlichen in Workshops direkt mit Osman
Citir ins Gesprach gehen, Fragen stellen und
diskutieren.

.Das war echt toll und ich werde auf jeden Fall
etwas flr jetzt und meine Zukunft mitnehmen”,
sagte Yasin Cakmak, Schiiler der Berufsfach-
schule, anschlieflend.

Aus Sicht von Schulleiterin Karin Wagner und
Abteilungsleiterin Barbara Schuster-Gratz hat
Osman Citir die Schiiler/-innen auf ihrem schu-
lischen und beruflichen Weg nicht nur bestarkt
und motiviert, sondern auch dafir sensibilisiert,
dass Erfolg nicht von alleine kommt, sondern

es vor allem auch in der Schule darauf ankommt,
gut mitzuarbeiten und selbst aktiv zu sein.



Betriebshesichtigung bei der Firma LEICHT Kiichen AG

Am 31.01.2023 besuchte die Klasse 1BK1W2 aus dem Berufskolleg die
Firma LEICHT Kichen AG in Waldstetten. Das Unternehmen verschaff-
te den Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in die Arbeitswelt

Zu Beginn stellte sich Thomas Joos, der Ausbildungsleiter von
LEICHT, vor und gab den Schiilerinnen und Schiilern eine kurze
Einfihrung. Die Betriebsbesichtigung begann dann mit einer
Fihrung durch die Fertigung in Waldstetten. Herr Schlosser fiihrte
die Klasse durch die Produktionshallen und erlduterte die genauen
Schritte von der Fertigung im Lager bis zur Montage und Verpa-
ckung der Kiichenmadbel.

Nach der Besichtigung in der Fertigung ging es fiir die Schiile-
rinnen und Schiler weiter mit einem Rundgang durch die ,,LEICHT
Welt” im Ausstellungsgebaude, der von dem Schulungsleiter Herrn
Baumhauer gefiihrt wurde. Er begeisterte die Klasse mit einem
Einblick in die modernsten Kiichenausstattungen sowie verschie-
dene Gestaltungsmoglichkeiten und Kombinationen anhand der
ausgestellten Kichen.

Zum Abschluss beantwortete Herr Joos noch zahlreiche Fragen
der Schiilerinnen und Schiiler und gab ihnen interessante Informa-
tionen zu den einzelnen Ausbildungsberufen und Maoglichkeiten.

Betriebshesichtigung bei der Firma Fein

Zum Schulabschluss besuchten Schilerinnen und Schiiler der Ab-
iturklasse des Wirtschaftsgymnasiums die Firma Fein in Bargau.

Dabei durfte die Klasse nicht nur einen Rundgang durch die Pro-
duktion machen. Sie hatten sogar die Mdglichkeit, mit Azubis Uber
die Ausbildung und das das Duale Studium zu sprechen und dabei
Informationen lUber die Geschichte und Gegenwart der Firma Fein
aus erster Hand zu erhalten.




Die neue Bildungspartnerschaft lohnt sich!

Das erste Lehrjahr der Industriekaufleute sowie
das zweite Jahr der Berufsfachschule (Klasse
2BFW 2-1) waren im Marz zu Besuch bei unserem
neuen Bildungspartner voestalpine und konnten
hier spannende Einblicke in den betrieblichen
Alltag und die Produktion beim weltweit fihren-
den Stahl- und Technologiekonzern gewinnen.
In Begleitung von Herrn Zirker und Herrn Hars-
dorff lernten die Schiiler/-innen bei diesem
Perspektivenwechsel viel Neues und Interes-
santes.

voestalpine

ONE STEP AHEAD.



Erasmus+ Projekt an der Kaufmannischen Berufsschule: Zertifikate iiber

dreiwochigen Auslandsaufenthalt in Dublin

Gender Equality Il

Berufliches Entfaltungspotential im europaischen

Vergleich

e

Auslandsaufenthalt Dublin

23.10.-12.11.2022

In einem feierlichen Rahmen Uberreichten die
Schulleiterin Karin Wagner und die Projektleitung
um Sasa Stanimirovic und Silke Haug neun Aus-
zubildenden in den Ausbildungsberufen Industrie
und Sozialversicherung die Zertifikate Uber die
erfolgreiche Teilnahme am Projekt ,Gender Equa-
lity Il - Berufliches Entfaltungspotential im euro-
paischen Vergleich”. Neben einer schuleigenen
Urkunde und einem Zertifikat des Projektpartners
ADC College erhielten die Teilnehmenden auch
den sogenannten Europass Mobilitat - ein Doku-
ment zum Nachweis von Lernaufenthalten im
europaischen Ausland. Dieser dokumentiert die
wahrend des Auslandspraktikums erworbenen
Kompetenzen sowie Tatigkeiten der Auszubilden-
den in Dublin im Oktober und November 2022.
Zuvor hatten die Projektteilnehmer in der Veran-
staltung von ihren Auslandserfahrungen und
Projektergebnissen berichtet.

.Ich denke, es war fir alle Beteiligten eine ge-
winnbringende Erfahrung, die wir unseren Schi-
ler*innen nur dank der Finanzierungshilfe durch
das Erasmus+ Programm der Europaischen Union
erméglichen konnten”, so Sasa Stanimirovic, der
zusammen mit seiner Teampartnerin Silke Haug
den Aufenthalt in Dublin vor- und nachbereitete.

3 st

Neben einem zweiwdchigen Praktikum in ver-
schiedenen Betrieben in Dublin beinhaltete der
Aufenthalt auch einen einwdchigen Sprachkurs
am Partnercollege. Darliber hinaus beschaftigten
sich die Auszubildenden mit der Arbeit am Pro-
jektthema - der beruflichen Gleichstellung von
Mannern und Frauen in der europaischen Arbeits-
welt. Im Zuge dessen erhoben sie mit Fragebdgen
Daten zur Wahrnehmung von geschlechterspezi-
fischen Gehaltsunterschieden, zu Mdglichkeiten
Familie und Karriere zu vereinbaren oder zur
allgemeinen Wahrnehmung der Gleichstellungs-
bestrebungen in der Politik.

Von Erasmus+ kofinanzierte Auslandsaufenthalte
sind als Zusatzangebot fester Bestandteil in

der Ausbildung an der Kaufmannischen Schule
Schwabisch Gmiind. Bereits im Februar und
Marz 2023 konnten erneut drei Auszubildende die
Reise nach Dublin antreten. ,Toll, dass wir dies
anbieten konnen und den Teilnehmenden damit
wichtige Erfahrungen im Leben ermdglichen”, so
Schulleiterin Karin Wagner.



Skiausfahrt

Nach drei Jahren erzwungener Coronapause konnte erstmals
wieder eine eintdgige Skiausfahrt der SMV stattfinden.

Die KS GD fuhr frith morgens mit einem vollbesetzten Bus ins
Skigebiet Fellhorn in Oberstdorf. Bei bestem Wetter konnten die
51 Schiilerinnen und Schiiler und die vier Begleitpersonen dort
ihren Erfahrungsschatz im Wintersport erweitern.

Alle Teilnehmer/-innen erreichten am Abend mit bester Laune
und verletzungsfrei wieder Schwabisch Gmind. Wir hoffen, dass
wir die Veranstaltung 2023/24 wiederholen konnen.




Christbaumschmiickaktion der SMV

Auch in diesem Jahr organisierte die SMV der
KSGD in Kooperation mit dem Weltladen
Schwabisch Gmind wieder die beliebte Schmiick-
aktion. Das Motto diesmal: Nachhaltigkeit.

So wurde unter den Vollzeitklassen frihzeitig
mit dem Tifteln und Basteln begonnen, so-
dass am 20.12. - wenige Tage vor Heiligabend
- teils beeindruckende Baume aus eigens er-
stelltem Schmuck prasentiert werden konnten.
Passend zu den winterlichen Temperaturen
auf der Auf3enanlage wurden zudem Waffeln
verkauft und Punsch ausgeschenkt. Mit dieser
rundum gelungenen Aktion sorgte die SMV bei
der Schilerschaft und dem Kollegium fir gute
Laune und einen gelungenen Jahresabschluss.




Wir fiir andere - gesamtgesellschaftlicher Einsatz

Die KSGD verfolgt in der Ausbildung ihrer
Schiler/-innen mehrere Ziele. Zum einen wollen
Schulleitung und Lehrkrafte die angehenden Abi-
turienten und Auszubildenden natirlich fachlich
bestmdglich auf deren jeweilige Zukunft vorberei-
ten. Zum anderen gehort aber auch der Blick Uber
den schulischen Tellerrand hinaus zu den Auf-
gaben der Schule.

Die Schulgemeinschaft nahm daher im vergange-
nen Jahr an mehreren Aktionen teil, die den Blick
auf Probleme unserer Gesellschaft richteten bzw.
organisierten verschiedene Spenden, um anderen
zu helfen.

Spende Canisiushaus + Hilfe fir Togo

So wurden neben der iblichen Spende fiir das

Canisiushaus dieses Jahr Gber den Nachhaltig-

keitsstand 300 € fur ,Hilfe fir Togo e.V.” einge-
nommen und gespendet.

Blutspendetag

Dariber hinaus fand der bereits im Vorwort er-
wahnte Blutspendetag statt, an dem 150 Schi-
ler/-innen und Angestellte des Schulzentrums
entscheidend zur aktuellen Patientenversorgung
mit Blutpraparaten beitrugen. Darunter waren
auch 127 Erstspender/-innen.

Praventionaktion ,,Gewalt an Frauen”

Diese Veranstaltungen konnten wir ebenso in un-
serem eigenen Haus gestalten, wie die Aktion zur
Pravention von ,Gewalt an Frauen”. Mit grofien
Plakaten und Broschiiren wurde im Schulgebaude
auf dieses leider immer noch prasente Thema
aufmerksam gemacht.

Besuch Sonderausstellung ,.Hass”

AuBerhalb der Schule hingegen besuchten die
Klassen der zweijahrigen Berufsfachschule fir
Wirtschaft besuchen im Haus der Geschichte in
Stuttgart die Sonderausstellung zum Thema
.Hass”. Thematisiert wurde unter anderem Hass,
Rassismus, Antisemitismus und Sexismus. Auch
Wege aus dem Hass und Raum, sich persénlich
mit dem Thema auseinanderzusetzen werden den
Besuchern angeboten. Am Ende konnten sich die
Schiilerinnen und Schiiler aktiv einbringen, indem
sie Botschaften gegen Hass formulierten und

an eine Wand anbrachten. Somit hinterlie3en die
Schiilerinnen und Schiiler ihren Standpunkt zur
Thematik fiir nachfolgende Besucher der Ausstel-
lung.

Mit diesen und weiteren Aktionen, die auch im
kommenden Schuljahr hoffentlich wieder statt-
finden konnen, hoffen wir, unseren Teil zu einem
friedlichen Zusammenleben in unserer Gesell-
schaft zu ermdglichen und dabei gleichzeitig zu
vermitteln, dass es Freude bereitet, anderen
etwas Gutes zu tun.

Blutspendetag
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Abschied von Katharina Lakner

Liebe Katharina,

mit Bedauern verabschieden wir uns von Dir, nach-
dem du uns nun seit insgesamt zehn Jahren an
unserer Schule begleitet hast. Deine Fachkompetenz
im Deutsch-und Geschichtsunterricht hat zahlreiche

Schilerinnen und Schiler beeinflusst und gefordert.

Deine berufliche Veranderung zuriick an ein allge-
meinbildendes Gymnasium markiert einen neuen
Abschnitt in deiner Laufbahn, und wir wiinschen Dir
viel Erfolg und Zufriedenheit auf diesem Weg.

Es war eine bereichernde Zeit, in der Du unsere
Schule unterstltzt hast, und wir sind dankbar fir

Deine wertvolle Arbeit.

Deine Kolleg/-innen

Abschied von Sasa Stanimirovic

Gefuhlt war es gerade eben, doch tatsachlich sind
schon fast neun Jahre vergangen, seit du im Herbst 2014
deine beruflichen Zelte in Gmiind aufgeschlagen hast.

Du hast dich hier schnell wohlgefiihlt, wozu sicher
auch beigetragen hat, dass du deine dienstliche Heimat
im legendaren Stiitzpunkt K44 gefunden hast, wo Du
schnell heimisch und ,einer von uns” wurdest. Dies
zeigte sich auch daran, dass du regelmafiger Teilneh-
mer bei den zahlreichen Ausfahrten und Ausgangen

in die ndhere und weitere Umgebung von Gmiind warst,
wobei du dich jedoch manchmal mit der besonderen
.Ostalb-Mentalitat” schwergetan hast.

Was bei uns ebenfalls einen bleibenden Eindruck hinter-
lassen hat, sind deine unvergleichlichen Beitrage

zu den zahlreichen dienstlichen und nicht-dienstlichen
Fachgesprachen.

Nun zieht es dich also wieder zuriick in Richtung deiner
alten Heimat. Dieser Schritt ist nachvollziehbar, da bei
deinen langen Fahrten immer viel wertvolle Lebenszeit
im wahrsten Sinne des Wortes auf der Strecke blieb.
Wir hoffen, dass dein Abschied mit einem lachenden,
aber auch ein wenig mit einem weinenden Auge verbun-
den ist, und wir uns in bleibender Erinnerung behalten.

Wir wiinschen Dir fiir Deine berufliche und private
Zukunft alles Gute. Mach’s gut!

Deine Kollegen aus dem ehemaligen Lehrerzimmer Ké4.



Digitale Tafel und iPads - die Digitalisierung hat nicht nur unsere Schule erreicht

In jeglichen Aspekten beein-
flusst die Digitalisierung unser
Leben und nun auch unsren
Schulalltag an der KS GD. Hefte
werden durch iPads und Tafeln
durch Whiteboards ersetzt.

In den ersten Monaten an der
KS GD haben auch wir einige
Erfahrungen im Umgang mit
den neuen digitalen Medien ge-
sammelt. Aber wie kdnnen sie
unseren Schulalltag verbessern
und auch voranbringen?

Unseren Erfahrungen nach sind
iPads und Co. um einiges kom-
pakter als Hefte und Mappen.
Zum einen sind sie nicht nur
platzsparend, sondern auch
leicht und somit sind die Ruck-
sacke auch nicht mehr ganz so
schwer wie in den Jahren zuvor.
lhre Kompaktheit hilft uns im
Schulalltag ganz besonders bei
der Organisation unserer Unter-
lagen, da diese gesammelt auf
unseren iPads gespeichert sind.

Die Maglichkeiten, im Unter-
richt selbststandig zu recher-
chieren, Videos abzurufen

und durch LearningApps das
Wissen zu erweitern, sind nur
wenige von vielen Vorteilen der
digitalen Medien. Selbst beim
Lernen von zu Hause kann man
problemlos mit den Lehrern
kommunizieren und die im Un-
terricht verwendeten Materi-
alien erneut abrufen.

Des Weiteren lernen wir durch
die Nutzung der digitalen
Medien viel fir unser zukinf-
tiges Leben. Die Digitalisierung
schreitet immer weiter voran
und es wird immer wichti-
ger frihzeitig zu lernen mit

digitalen Gerdten umzugehen.
Ganz besonders wird uns das
Wissen in der Arbeitswelt voran-
bringen und weiterhelfen. Auch
wenn es zu einer erneuten Krise
kommen sollte, werden uns

die Gerate helfen, den Unterricht
von zu Hause problemlos wei-
terzufihren.

Dariber hinaus sind die iPads
und Apple Pencil um einiges
nachhaltiger als Hefte, Blocke
und Kugelschreiber. Es wird viel
weniger Papier genutzt, auler-
dem werden keine Schnellhefter
gebraucht und somit kénnen
diese am Ende des Schuljahres
auch nicht im Mull landen.
Ganz unbewusst wird dadurch
neben dem Papier auch sehr
viel Plastik eingespart, was der
Umwelt zu Gute kommt. Wenn
noch mehr Schulen auf iPads
umsteigen wiirden, konnten wir
dadurch einiges in Sachen Um-
weltverschmutzung erreichen.

Nachdem wir einige unserer
Mitschiler Gber den Umstieg
auf iPads befragt haben, sind
wir zu einem eindeutigen Er-
gebnis gekommen: Nahezu alle
Befragten bevorzugen die Nut-

zung von iPads gegentber Hef-
ten. Sie finden iPads nicht nur

viel praktischer, sondern auch
um einiges komfortabler.

AbschlieBend kénnen wir sagen,
dass die iPads unseren Schul-
alltag um einiges voran bringen
und ihn verbessern. Sie bringen
fast ausschlief3lich Vorteile mit
sich und erleichtern das Lernen
in allen Bereichen. Seit dem
Umstieg auf iPads sind wir viel
produktiver und engagierter

im Unterricht. Wir sind auch
sehr froh, die Chance zu haben,
iPads nutzen zu dirfen und
haben dadurch auch viel mehr
Spaf an der Schule.

Ein Bericht von Laura Heer
und Lena Wagenblast -
Schilerinnen der WGW11/3



Schule im Wandel - der letzte Bauabschnitt

Im April 2019 begannen die umfangreichen Sanie-
rungsarbeiten des Beruflichen Schulzentrums in
Schwabisch Gmind - im Sommer des Jahrs 2023
werden sie abgeschlossen sein. Innerhalb von vier
Jahren wurden so etwa 100 Fach- und Klassen-
raume, drei Verwaltungsbereiche, die Aula und
weitere Aufenthaltsbereiche saniert und das
Hauptgebaude im zehn Klassenzimmer erweitert.

Ganze Abitur- bzw. Ausbildungsjahrgange kann-
ten also an der KSGD kein anderes Schulleben
als das auf einer Baustelle. Neben teils lastigen
Bohrgerauschen und sonstigem Baustellenldarm
war auch der Weg zwischen Klassenrdumen nicht
immer leicht und so mussten Schiiler/-innen
ebenso wie Lehrkrafte innerhalb weniger Minuten
vom Hauptgebaude in die Modulanlage gehen.
Ein plnktlicher Unterrichtsbeginn war dadurch oft
nicht moglich - wenngleich die Schiiler/-innen
dartber wohl weniger traurig waren.

Wir freuen uns nun allerdings sehr, dass sich die
Bauzeit dem Ende neigt und auch alle Lehrkrafte
wieder in einem Gebdude versammelt sind.
Neben den wichtigen Brandschutzmafinahmen
wurde im Zuge des Umbaus auch die Digitalisie-
rung weiter vorangetrieben - sehr zur Freude der
Schiiler/-innen, wie man auf der vorherigen Seite
lesen konnte. Geht man lber die Baustelle und
betrachtet die neuen Klassenraume und Biiros,
so fallen vor allem die zahlreichen Kabel auf, die

aus den Wanden oder von der Decke hangen.

Hier wurde nicht nur an die digitalen Tafeln und
sonstigen Geratschaften gedacht, sondern auch
an Steckdosenleisten, an denen man an einem
langen Schultag das iPad zwischenladen kann.
Bereits bewahrt hat sich das grof3e Lehrerzimmer
im Hauptgebaude, das nach Abschluss der Bau-
arbeiten sozusagen noch einen Zwilling bekommt.
Die ungewdhnlich hohe Anzahl an Kolleg/-innen
in einem Raum erleichterte den padagogischen
Austausch und sorgte fiir ein besseres Zusam-
menleben.

Wir von der Kaufmannischen Schule bedanken
uns nochmals recht herzlich bei allen, die den
Umbau dieser Schule unterstiitzt und begleitet
haben und freuen uns auf das runderneuerte
und vor allem dann von Larm befreite Gebaude.






Petra Bittinger von den Weckelweiler Gemeinschaften e. V.
zu Besuch in unserer Ubungsfirma

Im letzten Schuljahr durften
wir Petra Bittinger als Vertrete-
rin unserer Patenfirma an der
KS GD begriflen. Es war sehr
schon, ihr die Ubungsfirma der
WunderWerkstatt GmbH" des
Berufskollegs in den neuen
Raumlichkeiten zu prasentieren.

Neben dem allgemeinen Aus-
tausch wurden bereits Projekte
fir das neue Schuljahr geplant
und angestoflen. Unter anderem
ist ein Besuch der Weckelweiler
Gemeinschaften e. V. mit den
Schiilerinnen und Schiilern der
Ubungsfirma vorgesehen.

Besuch unserer Patenfirma Wechelweiler Gemeinschaften e.V.

Die Ubungsfirma der KS GD hat
einen neuen Anstrich erhalten.

Seit Beginn des Schuljahres
2022 /23 strahlt auf unseren
Korrespondenzen das neue
Logo der WunderWerkstatt
GmbH - in Anlehnung an das
Logo der Weckelweiler Gemein-
schaften e.V.

Im Zuge der Patenschaft besuch-
ten die Geschaftsflihrerinnen
Viola Steeger und Ines Abele die
Weckelweiler Gemeinschaften
e.V. und erhielten eine beein-

druckende Fiihrung durch die
verschiedenen Produktions-
und Arbeitsbereiche. An diesem
Tag konnten viele tolle Ein-
dricke gewonnen und ldeen fir
die Ubungsfirma mitgenommen
werden.

WunderWerkstatt

MITEINANDER . TATIG.SEIM.

Wir freuen uns Uber die aktiv
gelebte Patenschaft ganz nach
dem Motto der Weckelweiler
Gemeinschaften e.V. Miteinan-
der.Tatig.Sein. und freuen
uns auf die weitere, gewinn-
bringende Zusammenarbeit.

Uns gibt’s jetzt auch als Briefmarken!

Die Schiilerinnen und Schiler
der WunderWerkstatt GmbH
freuen sich Uber die neuen,
personlichen Briefmarken und
sind fleiflig dabei, Bestellungen,
die an andere Ubungsfirmen
verschickt werden, zu bekleben.

.Bei WunderWerkstatt wird mit
Liebe verschickt” - das Motto
der neuen Briefmarkenaktion
der WunderWerkstatt GmbH.




WunderWerkstatt goes online

Nach langer Zeit ist es endlich
soweit, unser Webshop ist

am Start. Von dort aus kdnnen
wir ab jetzt unsere Waren uber
ein verbessertes und modernes
System anbieten und verkau-
fen. Unsere Kunden haben nun
die Maglichkeit, papierlos und
unabhangig von unseren Off-
nungszeiten Waren zu bestellen.

Ein wichtiger Schritt im Zuge
der Nachhaltigkeit, die an der
KS GD bereits Bestandteil im
Schulalltag ist.

Wir bedanken uns fir die
tatkraftige Unterstiitzung von
den Weckelweiler Gemein-
schaftene. V.

Ubungsfirma on tour! Besuch der Ubungsfirmenmesse in Pforzheim

Selbststandigkeit, Verhand-
lungsgeschick und ein professi-
onelles Auftreten sind wichtige
Eigenschaften, die man im
spateren Berufsleben bendtigt.
Deshalb ist die ,Ubungsfirma”
ein besonders wichtiges Unter-
richtsfach. Die Schilerinnen
und Schiler der Berufsfach-
schule und des Berufskollegs |
lernen praxisnah berufsspezi-
fische Tatigkeiten kennen. In
den Abteilungen Ein- und Ver-
kauf sowie Personaleinkauf
wird der normale Geschaftsall-
tag mit einer Unternehmens-
software simuliert.

Nach langer Pause konnten die
Schilerinnen und Schiiler der

Klassen 2BFW1/2 und BKI-2 in
Begleitung ihrer Lehrerinnen
und Lehrer Ines Abele, Julia
Schmid, Viola Steeger und
Philipp Straub endlich wieder
Theorie aus dem Ubungsfirme-
nunterricht in der Praxis auf
der Ubungsfirmenmesse Pforz-
heim umsetzen. Auf der Messe
wird mit virtuellem Geld und
virtueller Ware gehandelt. Den-
noch verlaufen die Ein- und
Verkaufsprozesse gleich wie bei
den richtigen Messen.

Ausgerilstet mit Mitarbeiteraus-
weisen, einem Arbeitsauftrag,
bestehend aus Bestellungen
tatigen, Standbewertungen so-
wie Kundenakquise zu betreiben
ging es fir die Schiilerinnen
und Schiler los. Ein gelungener
Tag mit vielen tollen Eindriicken
und interessanten Kaufgespra-
chen. Vielen Dank auch an das
Schulleitungsteam, die uns dies
ermdglicht hat.



1BK1W1

Jeweils von links:

2. Reihe Klassenlehrerin Frau Vochtel,
Melissa Brandt, Julia Reimche, Katrin
Wentland, Ramona Knaddler, Jasmin
Jink, Julia Weckenmann, Sofie
Mommendey, Nadine Hartmann, Erva
Senglil, Enise Goklzim, Esra Sengiil,
Zehra Nur Ozdemir, Muhammed
Ozdemir, Vincent Schmolke, Dejan Milic

1. Reihe Alaa Khdeir, Almira Osmani,
Agneza Ahmetaj, Derya Donat, Emma
Andersch, Philemon Bareif3, Alper
Altunkaya, Muhammet Furkan Kilic,
Mert Altunok, Alperen Aksit, Nico
Pfitzer, Musa Donmez, Hiseyin Genc,

Es fehlt: Bilal Kalkan

1BK1W2

Jeweils von links:

4. Reihe  Paul Waibel, Daniel Bozorgi, Yasin
Altunkaya, Emanuel Laus, Enes Kiyici,
Klassenlehrer Herr Stark

3. Reihe  Finn Simeta, Pia Mezger, Benita
Balle, Aanish Khan, Matti Miick,
Rafael Gutmann

2. Reihe Agatha Mayer, Angelina Eisenmann,
Tuana Kahraman, Leonie Luft,

Stefan Panitz, Emily Kessler,
Sean-Yves Ebeling

1. Reihe  Ann-Kathrin Scherr, Selin Ozkan,
Stella Biber, Alyia Ibrim, Berkay Birlik,
Selin Dalbudak

Es fehlen: Elias Gerber, Can Kurt, Lucas
Schmutzert, Franziska Simon,

1BK2W1

Jeweils von links:

2. Reihe  Julia Heinrich, Marilén Burkhardt,
Ezana Hasani, Mert Akcinar, Lara
Mangold, Yassrin Meerza, Sudenas
Yamac, Arzu Sivar, Luca Herbst,
Silas Leistner, Elias Bauer

1. Reihe Klassenlehrer Herr Stocker,
Nico Wiedenhofer, Mikka Sternisa,
Eliano Gurrata, Hristo Raynov,
Berkay Kurt, Rabijesa Osmani, Ahsen
Altin, Vanessa Kraus

Es fehlen: Hannah Engert, Franco Pazanin,
Ben-Luca Pape



2BKFR2

Jeweils von links:

4. Reihe  Ben Krieger, Ibrahim Yesilyurt,
Mikail Tekdemir, Roman Reisch,
Fabian Borowski

3. Reihe  Patricia Hostea, Liane Strebling,
Karanveer Singh, Lisa Tkach,
Lea Mayer

2. Reihe Rebecca Schéfer, Louisa Meyer,
Luana Riedlinger, Marjela Boskic,
Georgios Drossas

1. Reihe Klassenlehrerin Frau Ramos,
Sumeja Djelili, Zehra Kaplan,
Meggy Calvin, Sara Giulia Pellegrino

Es fehlt: Nikolett Borocz

BKFH

Jeweils von links:

3. Reihe  Sven Wagner, Maximilian Kautz,
David Wetzel, Nico Knauf

2. Reihe: Patricia Klein, Marco Huleja,
Siri Eisenmann, Sebastian Woecht

1. Reihe: Klassenlehrerin Frau Oechsle,
Lennard Schmid, Julian Weinhold,
Nikola Petrovic, Lara Gehring

2BFW2-1

Jeweils von links:

3. Reihe: Albina Salihu, Alina Terre, Anthony
Friese, Halil Cevik, Eliah Kdnig

2. Reihe: Ayblke Tirk, Irina Stoll, Jana Seeger,
Ugur Bilec, Gilsen Yurdakul, Andrej Kun,
Zahra Jaber, Sofie Reinik

1. Reihe: Barbara Schuster-Gratz (Abteilungs-
leiterin], Dorina Placinta, Alisa Walter,
Semat Bairamoglou, Melanie Salmanns-
hausen (Klassenlehrerin)

Es fehlen: Mario lancu, Erkan Mollov



2BFW2-2

Jeweils von links:

2. Reihe: Michael Bengel, Finn Prokein,
Berat Siniksaran, Dustin Kellner

1. Reihe: Lina Danelczyk, Collien Laufer,
David Senn, Cheyenne Wieprecht,
Anastasia Ebel

Es fehlen: Esinay Ceylan, Elena Kamchevska,
Ziya Kaplan, Denis Koldzic, Azra
Kutsal, Leon Miskic, Yusuf Ozdemir,
Alessandro Spitaleri, lordana Terpsiadou

W2BK1Z

Jeweils von links:

4. Reihe  Linda Hoffmann, Michelle Ohngemach,
Silas Prokisch, Jimmy Le,
Yunus Dalkiran

3. Reihe  Katharina Geiger, Thore Dromether,
Philipp Herzenberger, Kim Schmidt,
Gabriel Reiimiller

2. Reihe: Luca Rota, Emely Grohmann, Nikita
Tuchscherer, Klassenlehrerin Frau
Dennochweiler, Nikolaos Stampoulidis

1. Reihe: Dilara Karahan, Muhammed Batmis,
Vivienne Glaudel, Annika Welz

W20ES1Z

Jeweils von links:

2. Reihe  Julia Dostal, Philin Romano, Nico
Wieland, Cornelia Adam

1. Reihe Klassenlehrer Herr Fleischer, Seval
Karademir, Rosanna Munz, Debora
Althammer, Teresa Leis

Es fehlt: Dina Zadook



W2VK1

Jeweils von links:

2. Reihe Rafael Gissel, Sophie Grimm, Sercan
Karadeniz, Georgios Konstantinidis,
Marces Kihn

1. Reihe  Nina Kaipf, Ahmas Muhammad,
Gianni Bonifacio, Talha Yikselen,
Klassenlehrerin Frau Piemontese

Es fehlen: Pascal Bitterlich, Deniz Bonsel,
Adelina Dietrich, Iris Seitz

W3BM1

Jeweils von links:

5. Reihe  Fabian Knddler, Nico Haring, Lara Galli,
Merve Bay

4. Reihe Clarissa Luz, Verena Schmidt,
Madeleine Trinkl, Michelle Matizka,
Lara Ortmann, Michael Schero

3. Reihe Zemira Nukic, Lara Schmidt,Lea Stark,
Ann-Kathrin Rothauger, Maria Plastara

2. Reihe  Stv. Klassenlehrerin Frau Abele, Alexandra
Kuchta, Gina Fitzel, Helena Kihnhofer,
Jasmin Komorek, Leonie Dangelmaier,
Klassenlehrerin Frau Wranik

1. Reihe Lea Cahani, Jessica Bernhard, Eda-Nur
Hirka, Laura Guaia

W3GM1

Jeweils von links:

7. Reihe Stefan Heise, Dean Konradi, Marc
Grandel, Tom Haag

1. Reihe Sarah Bay, Sofia Malihonov,
Klassenlehrerin Frau Kiel-Martin,
Beritan Tecimer

Es fehlen: Sarah Schuster, Elif Keles, Tamina
Miksch, Kevin Nguyen



W3KI1

Jeweils von links:

4. Reihe Theresa Weik, Tina Ocker,
Lara Hofmann, Robin Koziara

3. Reihe  Kim Schabel, Jessica Friedel, Xenia
Schmid, Chiara Biber, Arigon Mehani,
Thomas Biskup, Klassenlehrerin Frau
Dirwald

2. Reihe Pia Klein, Lena Knappenberger,
Lukas Gutwein, Alexander Kistner,
Bianca Ortlieb

1. Reihe  Amelie Antoni, Marielen Knorr,
Enola Halwax, Jasmin Knappenberger,
Lars Bantel, Bianca Munz

Es fehlen: Samuel Fraidel, Bea Miiller, Sofia Rein,
Jessica Marie Sachsenmaier

W3KE1

Jeweils von links:

4. Reihe: Klassenlehrerin Frau Steeger,
Nikolaos Emmanouilidis, Valentin
Hagjaj, Peer Schnabel

3. Reihe: Ramon Krasnigi, Noah Johnson,
Michelle Sanger

2. Reihe: Lisa Zapf, Angela Reifschneider

1. Reihe: Nico Braun, Katja Bachmaier,
Jasmin Trundt, Sudenaz Bayir

Es fehlt: Tyron Altrichter

W3KE2

Jeweils von links:
3. Reihe: Klassenlehrerin Frau Haug,
Michaela Manz, Sophie Prinz
2. Reihe: Sheqgibe Kamberi, Maike Meloni,
Rabia Filiz, Furkan Keskin, Cenk Koras
1. Reihe Xena Dyrgalla, Florijan Alin, Artir
Rexhepi, Mohamad Zeino,
David Mularczyk



WGI13-1

Jeweils von links:

3. Reihe Klassenlehrer Herr Stanimirovic,
Jannik Sachsenmaier, Hannes Volk,
Leonn Sivanesan

2. Reihe Angelina Hellmann, Rosa Hagele,
Noel Rohricht, Celine Grimm,
Calvin Willerding

1. Reihe Franziska Hartmann, Johanna Weber,
Larissa Metzger, Kim Dangelmaier,
Leonie Maier

Es fehlt: Aleyna Kizilarslan

WGF13-2

Jeweils von links:

3. Reihe Leonie Krieger, Merve Zenen, Emily
Risto, Luca Krayl, Leo Reinhardt,
Melih Sarikaya, Noel Jecht

2. Reihe Klassenlehrerin Frau Faustmann,
Akschea Partheepan, Jana Unrath,
Lisa Schneider, Michelle Harzdorf,
Kevin Klaus

1. Reihe Marilla Lamm, Blinera Mehmeti,
Helena Domhan, Olivia Gitler,
Christian Weif3, Lukas Wieler

Es fehlen: Lara Franz, LaKisha Uhlmann

WGW13-3

Jeweils von links:

2. Reihe Ben Kmoch, Dominik Klamt,
Vanessa Weinhardt, Lena Ramisch,
Meryem Ozcan, Marie Lutz, Carolin
Schwarz, Jana Hauser, Felicia Wildner,
Leonie Spandel, Christine Sokolov,
Klassenlehrer Herr Hafner

1. Reihe Daniel Kihne, Manuel Miiller, Nico
Warga, Benjamin Buschle, Jessica
Krauf3, Leonie Hauber, Marvin Knodler,
Hakan lbis

Es fehlen: Isabella Schopf, Nicole Scheinoch,
Jana Prinz, Ilka Rothaupt









Bereits zum 7. Mal in Folge:
»DIE WELT“-beste Bank im Ostalbkreis.
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Quelle: Deutsches Institut fir Bankentest GmbH

Bewege etwas!

Unsere Ausbildungsberufe: Industriekauffrau/-mann, Werkzeugmechaniker:in (Fachrichtung Stanztechnik),
Maschinen- und Anlagenfihrer:in (Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik), Mechatroniker:in,
Bachelor of Engineering - Studiengang Maschinenbau (DHBW Heidenheim),

Bachelor of Engineering - Studiengang BWL Industrie (DHBW Heidenheim)

Mache mit uns den ndchsten Schritt und bewirb Dich direkt online unter www.voestalpine.com/jobs
Fur Rickfragen steht Dir Herr Ullersperger, Personalabteilung, T. +49/7171/972-0, gerne zur Verfigung.

voestalpine Automotive Components Schwdbisch Gmiind GmbH & Co. KG VOGStCIlpI nhe

www.voestalpine.com/lehre/de/
ONE STEP AHEAD.




BARMER

Gesundheit weiter gedacht

Lieber voller Ideen
als keinen Plan

Schulende, Berufsstart, eine spannende Zeit.

Mit tausend Fragen und noch mehr Maoglichkeiten.

Wir helfen dir, wenn es um Gesundheit, Bewerbung und
Ausbildung geht. Und geben Tipps fur einen stressfreien
Start ins Berufsleben.

BARMER Schwabisch Gmiind
Dietmar Weil3

Bahnhofplatz 3

73525 Schwabisch Gmiind
Telefon: 0800 333004 307-551*
Telefax: 0800 333004 307-599*
dietmar.weiss@barmer.de

Infos unter www.barmer.de
*Anl

rufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind fiir Sie kostenfrei!

Bei Bosch in Schwabisch Gmiind bieten wir Ausbildungs- und
Studienplatze mit Zukunft. Bewirb Dich jetzt! ‘& E R e
” ek 4

www.bosch.de/ausbildung




+

IT_Losungen . I,querlo.‘:is'sig.. Kompetent. Seit 1983.

“flr die Zukunft

* +
» Server & Datensicherung
» PCs, Notebooks, Tablets
_» Netzwerktechnik
» Reparatur (auch Fremdgerate),
» DATEV Solution Partner
» Internet-/Cloud-Dienstleistungen

» Softwareentwicklung
» Multifunktionsgerate, Drucker 5
» auch fiir Privatanwender

*

,/' b
£ omputer-

technik Im Hart 18 | 89558 Bshmenkir

L an g o 07332-9621-0 | info@ctl.de

i
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Keinen Hunger??

/

M RTANIEAN

neo

Netzwerk Essstdrungen Ostalbkreis

Es ist nicht immer einfach eine
passende Behandlung zu finden.
Im Ostalbkreis haben sich
deshalb Beratungsstellen, Arzte,
Psychologen, Therapeuten und
Sozialpadagogen zusammen-
geschlossen, um den Betroffenen
aktiv helfen zu kénnen.

Haben Sie Fragen oder Probleme
rund um das Thema Essstérungen?
Dann dirfen Sie sich gerne an
unser NEO-Sekretariat wenden:

Telefon 07171 104 20 20
sekretariat@neo-iv.de
info@mein-neo.de
www.mein-neo.de

NEO c/o Psychosoziale
Beratungsstelle Caritas
Franziskanergasse 3

73525 Schwébisch Gmiind

\




seit 1859
Fabrikverkauf

Regulidre Offnungszeiten:
Montag geschlossen
Dienstag 09:30 - 12:00 Uhr
13:30 - 17:00 Uhr
Mittwoch ~ 13:30 - 17:00 Uhr
Donnerstag 09:30 - 12:00 Uhr
13:30 - 17:00 Uhr
Freitag 13:30 - 17:00 Uhr

Aktuelle Informationen zu unseren Aktionen
und Offnungszeiten finden Sie auf unserer
Homepage unter www.susa.de!

Helmut-Hérmann-Str. 6-10 | 73540 Heubach
07173 182-0 | info@susa.de
www.susa.de | @) (O) susa.dessous
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alb.viele-schaffen-mehr.de

Sie haben eine gemeinnitzige Idee, aber es fehlen die finanziellen Mittel
zur Umsetzung? Das kénnen wir andern: Veroffentlichen Sie lhr Projekt
ohne groBen Aufwand auf unserer Crowdfunding-Plattform und teilen
Sie Ihr Vorhaben mit vielen freiwilligen Unterstitzern aus der Region.

Ganz nach dem Grundprinzip der Genossenschaftsbanken: Was einer
alleine nicht schafft, das schaffen viele gemeinsam. Alle Infos unter:
vrbank-ostalb.viele-schaffen-mehr.de

ok
5 "l VIELE SCHAFFEN m VR_Bank Ostalb eG

- wm Melne Banke!

s, (0% VVELEDA

<°.9~AT-‘\\"}' seit (31921

Ausbildung
®& Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
@& Chemielaborant/in (m/w/d)
@& Elektroniker/in (m/w/d) fur Betriebstechnik
®& Pharmakant/in (m/w/d)
@& Staudengértner/in (m/w/d)
®& Fachinformatiker/in (m/w/d) fir Anwendungsentwicklung

Q Fachinformatikerin/in (m/w/d) ftr Systemintegration
@& rFachinformatiker/in (m/w/d) fur Digitale Vernetzung

Duales Studium
& BWwL-Wirtschaft neu denken, Alanus Hochschule
®& BWwL-Handel/Vertriebsmanagement, DHBW Ravensburg

@& BWwL-Medien- und Kommunikationswirtschaft/Medien-
management, DHBW Ravensburg

@& BWwL-Industrie, DHBW Heidenheim
®& BWwL-Digital Business Management, DHBW Heidenheim
®& Wwirtschaftsinformatik, DHBW Heidenheim

www.weleda.com AUSBILDUNG BEI WELEDA
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voestalpine

Ostalb

BOSCH

Technik furs Leben

V/ELEDA

VR-Bank Ostalb eG
Meilne Bank!

seit 1859
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